CONVOCATORIA

La Unidad Facultativa de Posgrado, de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion, invita a profesionales Pedagogos interesados a presentarse en la
Convocatoria para la contratacidon de:

- “RESPONSABLE DEL PROGRAMA: DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA
EDUCACION SUPERIOR VERSION XIX, MODALIDAD VIRTUAL
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE
SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA”

De acuerdo a las siguientes condiciones, términos de referencia y cronograma de
presentacion de propuestas.

La recepcidon de propuestas serd en sobre cerrado hasta el viernes 29 de mayo a horas
11:00 en secretaria de Decanato.

Sucre, 26 de mayo de 2026
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y
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CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL POR PRODUCTO “RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA EDUCACION SUPERIOR
VERSION XIX, MODALIDAD VIRTUAL DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO
XAVIER DE CHUQUISACA”
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CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA INDIVIDUAL POR PRODUCTO “RESPONSABLE DEL
PROGRAMA: DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA EDUCACION SUPERIOR VERSION XIX, MODALIDAD VIRTUAL
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL
Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA”

1. Antecedentes:

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, se rige conforme al articulo 92
de la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, a las leyes del Estado y a su Estatuto Organico.
La Universidad es una Institucién que goza de autonomia econédmica, administrativa, financiera y funcional; es
una persona juridica de Derecho Publico y una Institucién Nacional de Estudios Superiores. La base de su
organizacion democratica descansa en la decisién soberana de sus docentes y estudiantes, expresada
mediante el voto universal y la representacion paritaria.

El Centro de Estudios de Posgrado e Investigacion (CEPI) de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca,
ha desarrollado trece versiones del Programa: “Diplomado en Educacion Superior”; posteriormente, con la
descentralizacién del Posgrado del CEPI hacia las Unidades Facultativas y en coordinacién con la Carrera de
Pedagogia dependiente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, realizé un cambio en la
denominacién del Programa ofertandolo como “Diplomado en Docencia para Educacién Superior” ejecutando
con éxito hasta la gestion 2019 diez versiones. Finalmente, con la creacién de la Unidad Facultativa de Posgrado
en la gestién 2020; el Programa pasa a depender directamente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn en su decimoprimera versidn y bajo esta nueva administracién se va desarrollando hasta la
actualidad.

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién en convenio con el Centro de Estudios de Posgrado e
Investigacién (CEPI) de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, comprometida con una formacién
posgradual de calidad y en cumplimiento al Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios, aprobadas mediante el Decreto Supremo Nro. 0181, realiza una contratacién menor con el
propdsito de contar con el servicio de un Consultor(a) Individual por Producto para la gestiéon académica y
administrativa del Programa de Diplomado en Docencia para Educacién Superior, Versiéon XIX, modalidad
virtual; dependiente de su Unidad Facultativa de Posgrado.

2. Objetivo General:

Ejecutar los procesos de gestidon académica y gestidn administrativa para el desarrollo y cierre del Programa de
Diplomado en Docencia para Educacién Superior, Versién XIX, modalidad virtual, dependiente de la Unidad
Facultativa de Posgrado de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Universidad Mayor, Real y Pontificia
de San Francisco Xavier de Chuquisaca; segun el cronograma dispuesto, recursos disponibles y en el plazo
convenido.
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3. Etapas del Desarrollo de la Consultoria:

La Tabla 1 resume las caracteristicas de la consultoria, especificando la descripcidn, cantidad, y tiempo de
duracién de cada etapa, ademas los porcentajes de recaudacidn de cada programa de Diplomado y el
porcentaje de pago al consultor.

Tabla N° 1: Caracteristicas de la consultoria

ETAPAS PORCENTAJE

e Tiempo de Pago al
N° Descripcion .,
Duracién consultor/a

= Revisién del proceso de contratacion y cierre del mddulo I.

= Desarrollo de la asignatura 2 del Médulo 1. ,
20 dias

I. =  Procesode cierre de la asignatura 1 del Médulo Il Formativo, y 25%
de nivelacién, del Programa Diplomado en Docencia para
Educacién Superior Versién XIX, de acuerdo al disefio curricular y
cronograma aprobados.

= Desarrollo de las asignaturas 3y 4 del Mddulo Il Formativo, del
Programa Diplomado en Docencia para Educacién Superior Versién

XIX, de acuerdo al disefio curricular y cronograma aprobados. 20 dias
. 25%
=  Ajuste y entrega del Disefio Curricular de la Versién XX del

Programa de Diplomado de acuerdo a la normativa vigente del
CEPI.

=  Desarrollo de la asignatura 1 del Mddulo 1 Investigativo, del 20 dias
111. Programa Diplomado en Docencia para Educacién Superior Versién 25%

XIX, de acuerdo al disefio curricular y cronograma aprobados.

= Proceso de cierre de la asignatura 1 del Mddulo |l

Investigativo, del Programa Diplomado en Docencia para

9 . . N : 20di
Educacidn Superior Versién XIX, de acuerdo al disefio curricular y o dias

* cronograma aprobado. 25%

g Elaboraciéon de informes de convalidacién de los participantes

que asi lo requieran.

4. Alcances de la Consultoria

A continuacidon, se detallan las actividades y productos que deben ser realizadas y presentadas
respectivamente, de acuerdo al cronograma aprobado.
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4.1 Actividades
a. Planificar, ejecutar, realizar seguimiento y control de las actividades académico- administrativas

inherentes al Programa segun los plazos establecidos, los requerimientos, los procedimientos internos y la
normativa vigente.

b. Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisién en los files de los participantes Reincorporados
al Programa y coordinar con los mismos la presentacion de la documentacidn faltante, si correspondiese.

C. Remitir los files de los participantes Reincorporados al CEPI, para su correspondiente matriculacién y
habilitacién de kardex de calificaciones.

d. Actualizar los TDRs para la contratacién de Docentes y realizar la invitacidn con anticipacién y en los
plazos establecidos.

e. Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y legales necesarios para la contratacién de
Docentes y el cumplimiento en la suscripcidn de contratos de servicios profesionales por consultoria.

f. Realizar la solicitud de carta de invitacidn para la contratacién de Docentes y suscripcion de contrato
en los plazos establecidos, con anticipacidn.

g. Coordinar con los Docentes de forma anticipada, el envio del material a ser visibilizado en la Plataforma
Moodle (material de estudio, consignas y bibliografia adicional) de acuerdo al cronograma establecido.

h. Realizar seguimiento al desarrollo de las asignaturas, estructurando el cronograma de clases
sincrénicas en forma coordinada con los Docentes y participantes, con el fin de garantizar la calidad del
Programa de acuerdo al disefio curricular y cronograma establecido.

i. Solicitar al drea de sistemas del CEPI la habilitacion de los Docentes para subir las calificaciones
respectivas, con la debida anticipacién.

j. Enviar de forma oportuna el formato para la presentacién de Informe de Actividades y el detalle de
productos a entregar por parte de los Docentes.

k. Gestionar la cancelacién de honorarios profesionales para Docentes de acuerdo a procedimientos
establecidos y presupuesto.

I Presentar las planillas de calificaciones de cada uno de los mdédulos elaborada y firmada por los
docentes a las instancias pertinentes en los plazos establecidos.

m. Aplicar y presentar los instrumentos de evaluacion de los mddulos del Programa a las instancias
pertinentes en los plazos establecidos.

n. Elaborar el centralizador de calificaciones y estadisticas de todos los participantes matriculados en el
Programa.

0. Elaborarlos informes de convalidacién de los participantes reincorporados, de acuerdo a requerimiento.
p. Derivacidn de trabajos de monografia aprobados para su resguardo al correo electrénico del CEPI, de
acuerdo al registro de aprobacion de Monografias de Programas Regulares de Diplomado.

qg. Realizar el seguimiento al cumplimiento de obligaciones econdmicas de los participantes del Programa,
cumpliendo una recaudacion del 80% del total de los participantes que concluyan el programa.

r. Presentar informes de las actividades desarrolladas por etapa, desde la fecha de inicio de contrato
hasta la fecha de conclusién.
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s. Ajustary presentar el disefio del Programa Diplomado en Docencia para Educacién Superior Versién XX
ante el CEPI para su aprobacién de acuerdo a Reglamento General de Posgrado.
t. Conocery acatar el Reglamento de Posgrado y Comunicados Internos u Ordenes de Servicio del C.E.P.1.
y de la Facultad, obligdndose a su estricto cumplimiento.
u. Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por las diferentes autoridades del C.E.P.I.
Decanato, y Administracion de la Facultad.
V. Coordinar actividades con el personal de la Unidad Facultativa de Posgrado, Decanato y Administracién.
5. Productos Esperados con Documentacion de Respaldo

a) Informe descriptivo de las actividades académico-administrativas desarrolladas en cada etapa,
considerando las actividades de la consultoria.

b) Cuadro centralizador mostrando el cumplimiento de cada uno de los requisitos de inscripcién de cada
participante regular, reincorporado o de regularizacion del programa de diplomado.

¢) Cuadro centralizador, en formato preestablecido, con registro del proceso completo de contrataciény
cierre de docentes, incluyendo pago de honorarios profesionales, adjuntando cartas de solicitud de
pago de cada asignatura como verificacién.

d) Presentacidn de encuestas de evaluacion de cada asignatura programada.

e) Cuadro centralizador de presentacion de planillas de calificaciones finales y de nivelacién a la Unidad
de Kardex. (con verificacién).

f) Planilla centralizadora del seguimiento académico con el detalle de calificaciones de cada asignatura,
afnadiendo registro de temas de investigacion. (Ultima etapa)

g) Planillas de seguimiento académico y resumen del programa de diplomado en formato preestablecido.

h) Capturas de archivo organizado en el Drive, del material de estudio en formato digital y grabaciones de
los encuentros sincrénicos de cada asignatura del Programa de Diplomado.

i) Carta con sello de recepcién de archivo ordenado de toda la documentacién emitida y recepcionada
respecto al manejo administrativo del Programa, presentada ante la instancia superior inmediata.
(altima etapa)

j) Disefo y presupuesto del Programa Diplomado en Docencia para Educacion Superior Version XX,
gestionado a las instancias pertinentes para su aprobacién. (Segunda etapa)

Aclaracién: Se debe considerar que los informes centralizados presentados a la conclusién de cada etapa,
deberdn especificar necesariamente los avances, actividades y productos cumplidos en el periodo de la etapa
correspondiente, Unicamente; adjuntando la documentacién de respaldo donde se demuestre las fechas de
inicio y conclusidn del tramite, si corresponde; evitando incluir informacién innecesaria de etapas anteriores o
posteriores.
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6. Informes de la Consultoria

El consultor/a deberd presentar los Informes, a la Coordinacién de Posgrado de la Unidad Facultativa de
Posgrado, para su aprobacidén y posterior derivacidn a Decanato, como requisito previo para la cancelacion de
sus honorarios.

Informes Periodicos

Ala conclusidon de cada etapa, el consultor/a presentara un informe de los productos alcanzados, que contendra
los aspectos académicos - administrativos del programa, donde se detalle las actividades desarrolladas
incluyendo la documentacién de respaldo; el plazo de presentacidn del informe es de hasta cinco dias habiles
una vez concluida la etapa.

En caso de existir observaciones al informe presentado por el consultor/a, se solicitard subsanar el mismo en un
plazo maximo de 10 dias habiles; en caso de que el consultor no subsane las observaciones de manera
satisfactoria se aplicaran las sanciones correspondientes.

Informe Final

Una vez concluido el servicio de consultoria, en un plazo maximo de diez dias hébiles, debe solicitar el reintegro
de las retenciones adjuntando la documentacién generada durante la consultoria en archivadores de palanca
debidamente referenciados; asimismo, deberd presentar la documentacién siguiente:

- Informe descriptivo de las actividades ejecutadas durante la consultoria.

- Cuadro general centralizado respecto a los productos cumplidos de la consultoria.

- Cuadro de seguimiento académico y econdmico del programa, objeto del contrato.

- Cuadro centralizador con el detalle de calificaciones de cada asignatura y estado académico de cada
participante.

Otros
El consultor/a deberd presentar informes segin lo requiera la Coordinacién de la Unidad Facultativa de
Posgrado, Decanato y/o Administracion.

7. Confidencialidad de la Informacion.

Conforme a la normativa vigente los consultores contratados deberan presentar absoluta confidencialidad
de la informacién y documentacidn a su cargo, el incumplimiento generard aplicacidon de responsabilidades
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1178 (Responsabilidad por la Funcién Publica)
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8. Lugar y Duracién de la Consultoria.

Los servicios seran prestados en las instalaciones de la Carrera de Pedagogia ultimo piso, oficinas de la Unidad
Facultativa de Posgrado, ubicada en calle La Paz esquina Abaroa de la ciudad de Sucre, las mismas que se
constituirdn en sede de sus funciones debiendo asistir como minimo seis (6) horas al dia a la oficina.

El plazo previsto para la ejecucidn de la consultoria es de 80 dias, computables a partir del siguiente dia habil
de la firma de contrato.

9. Nivel de Dependencia y Supervision.

El nivel de dependencia, del servicio prestado por el (la) Consultor(a), estara a cargo de la Coordinacién de
la Unidad Facultativa de posgrado, Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn,
instancias que dardn el visto bueno de los informes presentados para efectos de pago al consultor/a.

10. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR
Para postularse al proceso de contrataciéon de consultoria por producto para RESPONSABLE DEL

PROGRAMA: DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA EDUCACION SUPERIOR VERSION XIX,
MODALIDAD VIRTUAL. debera cumplir con lo siguiente:

- Conocer y acatar el Reglamento Interno y el Manual de Funciones del C.E.P.l., obligdndose a su estricto
cumplimiento y coadyuvar en el logro de los objetivos.

- No estar comprendido en los alcances descritos en los incisos del Art. 43 del Decreto Supremo N° 0181, de
28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS)
gue correspondan.

10.1. Condiciones minimas requeridas por la Entidad (Formacidn General y Especifica).

- Formacion profesional: Diploma Académico Universitario a nivel de Licenciatura en Pedagogia
otorgado en una Universidad del Sistema Publico Nacional.

- Experiencia profesional general minima de dos (2) afios.

- Experiencia administrativa de responsable de programa posgradual minima de dos (2) contratos.

- Formacién Posgradual a nivel diplomado en una Universidad del Sistema Nacional Boliviano.

- Formacién Posgradual a nivel maestria (deseable, No excluyente).

10.2 Condiciones Adicionales (Formacion Adicional y Experiencia Especifica)
- Cursos, seminarios, talleres o congresos relacionados al drea de su formacion.
- Experiencia administrativa en desarrollo de programas de posgrado.
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10.3 Documentos a presentar el proponente:

- Carta de presentacién de postulacién, aceptacién y compromiso de disponibilidad para asumir el
cargo, dirigida a la Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

- Cédula de identidad vigente (fotocopia simple anverso y reverso)

- Hoja de vida documentada

- Fotocopia simple del Diploma Académico del sistema Universitario como Lic. en Pedagogia
(Anverso y reverso, con antigtiedad de 2 afos).

- Fotocopia simple de la formacién Posgradual del Sistema de la Universidad Boliviana o de una
Universidad del exterior debidamente revalidado por el sistema nacional. (Anverso y reverso)

- Fotocopia de certificados o contratos en posgrado, como Responsable y/o Coordinador de
programa.

- Fotocopia de certificados de cursos, seminarios, talleres o congresos relacionados al drea de su
formacion.

- Presentacidn de la Declaracién Jurada de Percepcién de Ingresos en Instituciones Publicas, en
Formato especifico (Formato Anexo).

- Presentacién de la Declaracién Jurada de Inexistencia de Relaciones de Parentesco, en Formato
especifico (Formato Anexo).

- Formularios de Propuesta Técnica Formacién y Experiencia (Formulario C-1), en base a los Términos
de Referencia;

- Fotocopia simple de documentos para respaldar la informacién de los Formularios C-1 y Formulario
C-2.

- NIT (si corresponde)

10.4 De la Presentacion de Documentos

En caso de SER ADJUDICADO, para la suscripcidn de contrato, presentar la siguiente documentacion, en original
o fotocopia legalizada, salvo aquella documentacidn cuya informacién se encuentre consignada en el Certificado
de RUPE misma que no serd presentada, aceptando que el incumplimiento es causal de descalificacion de la
propuesta:

- Certificado RUPE que respalde la informacién declarada en la propuesta.

- Fotocopia simple del Carnet de Identidad.

- Documentacidén que respalde la informacién declarada en los Formulario C-1 y C-2 con relacién ala
formacion y experiencia.

- Nota de aceptacion de la retencion del siete por ciento (7%).

11. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION

El método de seleccidn y adjudicacidn es el de presupuesto fijo.
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Este método, es el que corresponde a la contratacion de servicios de consultoria individual por producto, en
el que el presupuesto es determinado por la Entidad; por lo que los proponentes no deberdn presentar
propuesta econdmica.

12. MONTO, FORMA DE PAGO E IMPUESTOS

El monto total de la consultoria es de Bs. 20.000,00 (Veinte mil bolivianos 00/100), mismo que para efectos
de pago esta dividido segun lo establecido en la Tabla N°1.

Los pagos por la consultoria prestada seran cancelados de acuerdo a las cuatro etapas de avance exigidas
por el Programa de Diplomado en Docencia para Educacién Superior, Version XIX; los mismos deben contar
con la conformidad de la Coordinadora de Posgrado de la Unidad Facultativa de Posgrado de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién y la autorizacién de Decanto, para proceder al desembolso del
monto correspondiente.

El monto de la consultoria incluye los impuestos y contribuciones que por ley pudieran corresponder como
resultado de la prestacion de los servicios requeridos bajo el presente contrato. En consecuencia, elfla
Consultor/a es el unico responsable de cumplir directa e individualmente con las normas tributarias y de
previsién social vigentes, incluyendo las establecidas en el D.S. 21531 y las Resoluciones Administrativas

05-0040-99 y 05-0043-99.

El pago por etapa se hara efectivo una vez que la unidad solicitante emita la conformidad respecto al
informe presentado por el consultor/a.

El pago al consultor del 7% retenido por concepto de garantia de cumplimiento de contrato, sera
reintegrado a la culminacién de todas las etapas de la consultoria y una vez sea aprobado el informe final.do
el marco normativo establecido.

13 Costo del Servicio de Consultoria, Modalidad de Pago, Impuestos

El/la Consultor/a es responsable del cumplimiento de la Ley N°065 sobre el Sistema Integral de Pensiones
(SIP), de fecha 10/12/2010 y su reglamentacién.

De cada uno de los pagos se harad la retencidon del 7% de garantia por cumplimiento de contrato. Para
proceder a la devolucién del 7 % de garantia retenido al Consultor/a, se tomard en cuenta el cumplimiento
satisfactorio de las etapas y presentacién de productos previstos en el desarrollo de la Consultoria, debiendo
contar con la conformidad de las instancias respectivas segin normativa vigente.
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14 Fuente de Financiamiento

Recursos propios del Programa Diplomado en Docencia para Educacién Superior, Version XIX.

15 Tipo De Contrato.
Consultoria por Producto.

16 Consultas y Aclaraciones

Las consultas o aclaraciones que puedan surgir en relaciéon con los términos de referencia, deberan
formularse a través del correo electrénico posgradohumanidades@usfx.bo.

Las respuestas se entregaran dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de formulacién de la
consulta, a través del mismo mecanismo.
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HOJA DE TRABAJO PARA LA REVISION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES A CONSULTORIA
INDIVIDUAL POR PRODUCTO:

CONSULTORIA: “RESPONSABLE DEL PROGRAMA: DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA
EDUCACION SUPERIOR VERSION XIX, MODALIDAD VIRTUAL DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y
PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA”

Nombres y Apellidos del/la
PO UL AN o e

N° REQUISITOS CUMPLE | NO CUMPLE

Carta de presentacion de postulacion, aceptacién y compromiso de disponibilidad para
1 | asumir el cargo, dirigida a la Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion

2 | Cédula de identidad vigente (fotocopia simple anverso y reverso)

3 | Hojade vida

Fotocopia simple del Diploma Académico Universitario como Lic. en Pedagogia.
(Anverso y reverso)

Fotocopia simple del Titulo en Provisién Nacional como Lic. en Pedagogia. (Anverso
Y reverso)

Fotocopia simple de la formacion Posgradual del Sistema de la Universidad Boliviana
6 | o de una Universidad del exterior debidamente revalidado por el sistema nacional.
(Anverso y reverso)

Fotocopia de certificados o contratos en posgrado, como Responsable en Diplomados o
Maestrias. (minimo: 2 contratos)

Fotocopia de certificados de cursos, seminarios, talleres o congresos relacionados al
area de su formacion

Presentacion de la Declaracién Jurada de Percepcion de Ingresos en Instituciones
Publicas, en Formato especifico

Presentacion de la Declaracion Jurada de Inexistencia de Relaciones de Parentesco, en

10 o
Formato especifico

Fotocopia simple de documentos para respaldar la informacion de los Formularios C-1

H y Formulario C-2

HABILITADO/A: INHABILITADO/A:

En constancia firman:

10



UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACADEMIA DE POSGRADO E INVESTIGACION HUMANISTICA

FORMULARIO C-1
PROPUESTA TECNICA
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad)

CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD.

o e Formacion profesional: Diploma Academico Universitario a nivel de
A. Formacion Licenciatura en Pedagogia, con Titulo Profesional
B. Experiencia General » Experiencia profesional general minima de dos (2) afios
C. Experiencia Especifica | = Experiencia administrativa en posgrado minima dos (2) contratos |

CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)
A. FORMACION
Fecha del documento :
Ne Institucion que avala la iorado 2ol | Sockmento. corliicaco
formacion

B. EXPERIENCIA GENERAL

S Tiempo Trabajado)
N° lnst:tuclo:é ?;'::? oLugar Objeto del Trabajo ogargz o (tiempo en afos o
) pa numero de consultorias)
C. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Tiempo Trabajado
Institucion, Empresa o Lugar Cargo (tiempo en afos o
N° de Trabajo Objeto del trabajo Ocupado numero de consultorias)

(**)El Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por
la entidad.

PUNTAJE TOTAL (hasta 35 puntos)




UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACADEMIA DE POSGRADO E INVESTIGACION HUMANISTICA \ @F )

FORMULARIO C-2
CONDICIONES ADICIONALES

Para ser llenado por la Entidad convocante

Puntaje asignado

# Condiciones Adicionales a ser evaluadas (definir puntaje)

Formacion Adicional

Mznejo de redes sociales, plataformas de videoconferencias
educativas. (2 puntos por certificado hasta 8 puntos)

Cursos, seminarios, talleres o congresos
2 relacionados al area de su formacion.
(1 punto por certificado hasta 6 puntos)

Manejo de herramientas, programas informaticos,
tecnologias de informaciéon y comunicacién. (2
puntos por certificado hasta 6 puntos)

Experiencia Especifica

Experiencia administrativa en desarrollo de
4 programas de posgrado. (5 puntos por contrato
hasta 15 puntos)

PUNTAJE TOTAL (Hasta 35 puntos) I
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UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACADEMIA DE POSGRADO E INVESTIGACION HUMANISTICA |\ @F )

Universidad Mayor, Real y Pontifica de San Francisco Xavier de Chuquisaca
Sucre - Bolivia

DECLARACION JURADA DE PERCEPCION DE INGRESOS

En cumplimiento de La Ley Financial 2010, en su paragrafo i) Art.202 (REMUNERACION MAXIMA EN EL SECTOR
PUBLICO), que sefiala textual. “..Para funcionarios que trabajan en el Sistema Universitario Publico y cumplen
funciones de docencia y/o administracion, el total de su remuneracion mensual por ambos conceptos, incluidos
los beneficios colaterales, no debe ser igual o superior a la percibida por el Presidente del Estado Plurinacional...”

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO
PROFESION TELEFONO FLIO
DIRECCION CELULAR

PERCEPCIONES COMO FUNCIONARIO UNIVERSITARIO

Categoria Laboral .
- Facultad Carrera Carga Horaria | Total Ganado Mes

Docente Meiniiil

En categoria Laboral Docente debera especificar si es: Titular, Invitado, Contrato, Suplencia.

Categoria Laboral | Unidad Central | Oficina especifica de Tiempo Completo o

5422 : : : < Total Ganado Mes
Administrativa de Trabajo Trabajo Medio Tiempo

Subtotal USFX

En Categoria Laboral Administrativa debera especificar si es: Autoridad, item, Contrato, Consultor Producto,
Consultor Linea, Suplencia en una o mas casillas si se diera la situacion.

En Categoria Laboral Administrativa puede presentarse la situacion de que ademas sea Docente en este caso
debe llenar las dos casillas de las percepciones correspondientes.



UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

PERCEPCIONES COMO FUNCIONARIO DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ACADEMIA DE POSGRADO E INVESTIGACION HUMANISTICA T\ fﬁ\F )

Institucidon Cargo o Funcién Numero de Horas

Mes Trabajo

Total Ganado Mes

PERCEPCIONES COMO CONSULTOR DE LINEA

O POR PRODUCTO

Institucion Cargo o Funcion

Nimero de Horas
Mes Trabajo

Total Ganado Mes

PERCEPCIONES COMO RENTISTA O JUBILADO

Institucion que paga la Renta

Institucion de trabajo por la que se jubild

Total Ganado Mes

TOTAL PERCEPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

Por la presente, juro la veracidad de los ingresos declarados en este documento, y autorizo a las autoridades
Universitarias la verificacion de la informacion proporcionada.

Sucre, de de 20

Firma del Declarante
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UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACADEMIA DE POSGRADO E INVESTIGACION HUMANISTICA \ @F )

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

Sucre - Bolivia

¥
-
®
-
z
~
=
A

Declaracién Jurada de Inexistencia de Relaciones de Parentesco

En cumplimiento al parégrafo J del Articulo 202 (REMUNERACION MAXIMA EN EL SECTOR PUBLICO) de la Ley
Financial 2010.

DATOS GENERALES
APELLIDOS Y
NOMBRES:
CEDULA DE FECHA DE
IDENTIDAD: NACIMIENTO:
TELEF.
PROFESION: DOMICILIO:
DIRECCION: CELULAR:
CARGO
ACTUAL:
UNIDAD CENTRAL DE TRABAJO OFICINA ESPECIFICA DE TRABAJO
C S D Vv

ESTADO

CIviL:

En el Estado Civil marcar la casilla que corresponde: Casad@, Soletr@, Divociad@, Viud@.
A I C CL cp S

CATEGORIA

LABORAL

En Categoria Laboral ADMINISTRATIVA marcar la casilla que corresponde: Autoridad, item, Contrato, Consultor por Linea, Consultor por
Producto y Suplencia.

Juro que todos los datos declarados en el presente formulario a la fecha, corresponden a la verdad. De
comprobarse la falsedad de alguno de ellos, seré sujeto a las sanciones que establece la Ley Marcelo Quiroga
Santa Cruz con privacidn de libertad de 1 a 4 afios. Autorizo expresamente a la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, a verificar la informacion proporcionada y me comprometo en
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caso de ser requerido, a presentar la documentacion que sustente lo declarado; también autorizo la publicacion
de los datos generales y el resumen precedentes.

Declaro:

SI[:I NOI:I

RELACION DE PARENTESCO

Tener relacion de parentesco con personal que trabaja en la Universidad Mayor, Real y Pontifica de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, segtin el grado siguiente:

PADRE - MADRE - HJO PRIMER GRADO
ABUELOS - ABUELAS - NIETOS - NIETAS
SEGUNDO GRADO
HERMANAS - HERMANOS
CONSANGUINIDAD
TIO (HERMANO PADRE - MADRE)
TERCER GRADO
SOBRINOS (HUO DE HERMANO (PADRE - MADRE))
PRIMOS HERMANOS CUARTO GRADO
ESPOSO - ESPOSA
PRIMER GRADO
SUEGRO - SUEGRA - YERNO - NUERA AFINIDAD
CUNADOS SEGUNDO GRADO
Parentesco | Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Lugar de Trabajo




